	ANR INFO 11-22
	26 avril 2011



	
[image: image1.png]



	Association Nationale des Retraités

de La Poste, de France Télécom et de leurs filiales




A TOUS LES PRESIDENTS, ADMINISTRATEURS ET SUPPLEANTS

PROCES-VERBAL de la réunion du CA des 19 et 20 avril 2011
Emargement des Administrateurs

Administrateurs présents ou représentés : 35 

Egalement présents : Jean Grueau, Commissaire aux comptes, Yvette Hautecoeur et Alain Dollé Contrôleurs aux comptes.
Le Président national, Louis Souchu, ouvre la séance à 14h le mardi 19 avril, souhaite la bienvenue aux participants et présente les excuses des Administrateurs empêchés, à savoir : André Assemat, Régis Bloquel, Pierre Riboulet, qui ont donné leur pouvoir et, Henri Cheviet. 

Adoption du Procès Verbal du CA des 23 et 24 novembre 2010
Il est adopté à l’unanimité. 

I - Rapport d’activité

Le Président passe la parole aux divers responsables pour les activités qui les concernent.

a - Affaires générales, secrétariat :

Jean-Michel Sagnier informe le CA que Sylvie Philippe est désormais employée en CDI, il passe ensuite aux dossiers en cours.


Ouverture de « l’espace  adhérents » : a été réalisée comme prévu en janvier. Les administrateurs sont invités à faire connaître leurs remarques et propositions.


Publication du magazine de juillet : les contraintes de la CPPAP nous conduisent à une adaptation de notre publication qui parait avec le supplément AG. Certains articles strictement ANR pourront être reportés.


 Programme ANCV « Seniors en vacances » : malgré des réussites incontestables, cette action de solidarité reste timide. Un point a été fait avec la DNAS qui constate que les individuels retraités hésitent à s’engager. C’est pourquoi, la DNAS propose que l’ANR puisse accueillir ces isolés dans nos programmes. Le CA donne son accord de principe, les modalités qui restent à définir avec la DNAS feront l’objet d’une ANR INFO.


Aide à l’autonomie du CCUES : suite aux modifications importantes en matière de niveau d’aide et des modalités d’obtention, il a été procédé à une large communication.


b - Vie des Groupes : Michel Cachot 



Formation : une session de formation générale s’est déroulée à Paris en novembre pour 11 participants. Une session se déroulera du 25 au 27 mai au Cap d’Agde. Par ailleurs, une formation d’une journée a été dispensée sur demande à Clermont Ferrand pour 11 participants.


Enfin, en décembre une formation groupée, générale et comptabilité a été assurée à la Martinique pour les départements de Martinique, Guadeloupe et Guyane par Suzanne Adam et Michel Cachot. Cette session a rassemblé 14 participants.


S’agissant de la formation comptabilité, une session sera programmée pour le 2ème semestre 2011.


Contribution aux besoins en matériel informatique : 10.600 € ont été consacrés en 2010, les besoins 2011 sont en cours de récolement.


Réseau de soutien 1901 WIN : le recensement des volontaires est en cours.


c - Défense des retraités : Gérard Bourachot


Contrat de groupe à La Poste : courrier aux organisations syndicales, seule FO nous a répondu et reçus (voir ANR info 11-12). Nous avons été reçus également par Patrick Sagon, Président de La MG. Rappel : l’ANR soutient le choix de La MG.


Parité Homme Femme : Tous les tribunaux ont débloqué les dossiers. Nous avons eu 26418 contacts, près de 9000 recours, 6131 ont obtenu gain de cause. Le temps consacré à cette action est d’environs 25.000 heures.
Il faut noter que lorsque le défunt a, de son vivant, demandé sans succès la révision de sa pension au titre de la bonification pour enfants, sa veuve peut engager un recours qui aboutira favorablement.

Par ailleurs, la Commission Européenne a récemment pris une position à l’opposé de celle qu’elle avait fait connaître en juin 2008, si bien que désormais elle renonce à sanctionner les pouvoirs publics de ne pas avoir régularisé la période du 17 mai 1990 au 28 mai 2003 au regard de la parité homme/femme. C’est un coup d’arrêt aux recours pour les retraités dont la pension a été liquidée à compter du 1er janvier 1997.


Assimilations : notre recours a été examiné le 30 mars dernier par le Conseil d’Etat, nous attendons la décision.


Pouvoir d’achat : en retard comme chacun peut le constater. Nous sommes attachés, avec le Pôle, à un indice des prix à la consommation prenant en compte l’essentiel, à savoir, les dépenses contraintes. C’est en ce sens que des démarches ont été faites auprès du Ministère du Budget et de l’INSEE. 
A l’issue de ces exposés, le Président national rappelle les conventions passées avec Philapostel et l’ASPTT et passe la parole aux administrateurs.

Les interventions vont porter en particulier sur la proposition de la DNAS, le contrat de Groupe, la composition du magazine de juillet, les modifications des procédures « aide à l’autonomie » et le soutien que devra apporter notre réseau social. Enfin, nous apprenons que, dans le Rhône, suite à la convention, l’ASPTT accorde 10 % de remise aux adhérents ANR.
Le rapport soumis au vote est adopté à l’unanimité.
II - Compte rendu financier : 


Suzanne Adam associe Christiane Bourdin et l’ensemble des trésorières et trésoriers au compte rendu financier qui sera adressé aux Groupes début mai. L’examen détaillé de la gestion financière pour l’exercice 2010 devant être réalisé dans le cadre de l’Assemblée générale, seuls les points importants sont précisés ci-après.

Comptabilité du Siège :

Le résultat de l’exercice 2010 est positif. L’excédent est de 20.051 €.

Comparé à l’exercice précédent :



Les charges de gestion courantes ont augmenté de 1 %, les produits de 3  %



S’agissant des charges ; ont augmenté :
· Les dépenses liées aux instances statutaires et les frais postaux
· Le coût de la revue


S’agissant des produits, leur progression provient :

· De l’augmentation du nombre d’adhérents à jour de leur cotisation

· Des dons adressés par les bénéficiaires de l’action menée pour la parité


Comptabilité des Groupes :

La récapitulation des comptes de résultat donne un excédent de 375 566 €. La comparaison avec l’exercice 2009 donne pour les charges une augmentation de 3,70 % et pour les produits, une progression de 13,25%.


S’agissant des charges, leur augmentation provient :

· Des dépenses de fonctionnement et des frais liés aux instances statutaires


 S’agissant des produits, leur progression provient essentiellement des dons et dans une bien moindre proportion du nombre d’adhérents à jour de leur cotisation.

Comptabilité Siège et Groupes confondus


Total charges : 3.781.277 €


Total produits : 4.176.894 €



Excédent : 395.617 €

Par ailleurs, il convient de noter que, conformément aux décisions de l’AG 2010, la valorisation des actions de bénévolat a été réalisée. Cette valeur est portée au bas du compte de résultats pour un montant de 4.535.790 €.

Rapport de Jean Grueau, Commissaire aux comptes :


Le Commissaire aux comptes constate une nette amélioration dans la comptabilité des Groupes, il n’a pas de remarques majeures à formuler. Il souligne toutefois qu’il reste encore des factures sans numéro de SIRET et précise que ces pratiques peuvent laisser croire à des actions délictuelles vis-à-vis du fisc. Il reviendra lors de l’AG sur cette question. Il termine son intervention en remerciant les trésorières, trésoriers et contrôleurs aux comptes dont il souligne l’attention.
La parole est ensuite donnée aux administrateurs. Le CA adresse des félicitations aux acteurs de la comptabilité pour ce rapport qui sera présenté et soumis au vote de l’AG de Fréjus.
III - AG de Fréjus :


Rapport d’activité : le projet de rapport présenté au CA par le Secrétaire général est validé par le CA sans modifications. Il sera adressé comme tel aux Groupes dans le cadre de la préparation de l’AG.


Ordre du jour : le projet proposé par le Président national n’ayant pas suscité de remarques, il sera également adressé comme tel aux Groupes dans le cadre de la préparation de l’AG.

Le CA est invité à valider après leur présentation par les différents intervenants, les projets qui seront soumis en débat lors de l’AG
· Projet « informatique » qui sera présenté par Louis Biache.
L’objectif étant de fabriquer un outil spécifique à l’ANR pour remplacer 1901 WIN et simplifier les procédures.
· Proposition de modification statutaire qui sera présentée par Henri Harymbat. Il s’agit de permettre aux « associés » d’intégrer les instances exécutives (Bureaux) sauf pour la Présidence.
· Propositions du groupe de travail concernant les voyages et séjours préparés par l’ANR qui seront présentées par Serge Rozès. Il s’agit pour l’ANR de repréciser ses règles dans ce domaine. 

Sur ce dossier, le CA remercie le groupe de travail composé de Jean Barbier, Guy Bouthors, Jacques Bernard, Roland Maury, Michel Cachot, Bernard Mulé et animé par ce dernier, il examine ensuite le contenu des propositions adoptées à l’unanimité des membres du groupe. Après examen, les administrateurs apportent quelques modifications. Le document approuvé par le CA et qui sera soumis à l’AG est joint en annexe 1.
Comme nous en sommes convenus au CA, les Présidents de Groupes et Administrateurs sont invités à faire connaître au Siège, leurs propositions de modifications, au plus tard pour le 15 mai, à l’attention du Secrétaire général. Celles-ci seront communiquées au cours de la semaine 20 à l’ensemble des Présidents et Administrateurs pour en débattre lors de l’AG.
IV - AG  2012  et 2013 :


Marie Claude Vattement, informe le CA que le site Belambra de Guidel, Morbihan, est retenu pour l’AG des 5 et 6 juin 2012. 
S’agissant de 2013, les administrateurs sont invités à rechercher des sites ayant la capacité de 250 chambres pour loger 350 personnes.

V - Rapport de la Commission « Vie des Groupes » : Serge Rozes


Comme le souligne le rapporteur les travaux de la commission ont été entièrement consacrés au thème « voyages ». Sujet développé précédemment et soumis à débat lors de l’AG. Voir ci-dessus chapitre III.
VI - Rapport de la Commission « défense des retraités » : Paul Albrecht

Le rapporteur donne un exposé très complet des dossiers « dépendance » et contrat de groupe La Poste. 
S’agissant de la dépendance ou plus exactement de la perte d’autonomie, concept qui ne concerne pas seulement les personnes âgées et auquel nous sommes attachés, Paul Albrecht présente quelques données statistiques et les propositions gouvernementales. Le rapporteur rappelle pourquoi elles ne sont pas acceptables et réaffirme les propositions du Pôle figurant dans une motion et un courrier adressés aux responsables, des Groupes Parlementaires et des 4 groupes de travail créés par le Gouvernement pour le débat.

· Société et Vieillissement 

· Annick MOREL 

· Inspectrice Générale de l’IGAS 

· Enjeux démographiques et  inanciers 

· Jean Michel CHARPIN 

· Ex Commissaire au Plan 

· Ex Directeur de l’INSEE 

· Accueil et accompagnement des personnes âgées 

· Evelyne RATTE 

· Maître à la Cour des Comptes 

· Stratégie pour la couverture de la dépendance 

· Bertrand FRAGONNARD 

· Président du Haut Conseil à la Famille 

Enfin Paul Albrecht informe que La MG participe aux travaux du groupe 4 et que des débats interdépartementaux sont organisés, débats auxquels nos représentants dans les CODERPA sont invités à assister. Les conclusions des groupes de travail seront examinées en juillet pour une décision parlementaire en novembre. L’AG de Fréjus reviendra sur ce dossier.

Concernant le contrat de Groupe La Poste, Paul Albrecht rappelle que l’ANR a écrit aux organisations syndicales et que seule FO nous a reçus. Nous avons été également reçus par le Président de La MG ; Ce dernier, Patrick Sagon, sera présent lors de l’AG de Fréjus. L’ANR souhaite rappeler qu’elle est attachée à la Mutuelle et à la solidarité intergénérationnelle. 
A l’issue de cet exposé, le Président national soumet à l’approbation du CA une motion d’actualité qui sera transmise aux syndicats et publiée sur notre site pour dénoncer le blocage des salaires dans la fonction publique. La motion est adoptée.

S’agissant de la MG, le CA invite tous les adhérents à assister aux assemblées départementales de celle-ci.
VII - Rapport de la Commission « Affaires générales et finances » : Henri Harymbat

 Modification des statuts : elle sera soumise au vote lors de l’AG de Fréjus voir ci-dessus chapitre III.

Présentation des résultats comptables de l’exercice 2010 : 82,5 % de l’excédent provient des dons des adhérents bénéficiaires des procédures contentieuses liées à la Parité. Il paraît indispensable de préparer un dossier sur l’utilisation de cet excédent (augmentation des actions de solidarité, aides aux groupes en difficultés financières, problèmes de locaux, etc. …).


Subvention de La Poste : Le montant de la subvention de La Poste a été notifié à l’ANR le 15 mars 2011 par courrier pour un montant de 644 485 € se décomposant comme suit :


- subvention de fonctionnement courant : 531 800 €


- compensation facturation des locaux : 112 685 €.

Comme les années précédentes, la répartition se fera en fonction du nombre d’adhérents à jour de leurs cotisations selon la grille de répartition utilisée depuis plusieurs années. 

Cette répartition aboutira à l’attribution aux Groupes de 489 397 €. Le paiement du premier versement interviendra comme indiqué dans l’ANR INFO 11-19 du 4 avril 2011.

Subventions des CE de France Telecom :


Compensations à verser en 2011 au titre de l’exercice 2010

La procédure du calcul du montant de ce versement est la même que celle des années précédentes (référence : la moyenne des 4 dernières années des subventions de France Telecom). Le recollement des informations nécessaires s’est effectué avec la participation des Délégués Régionaux. La situation de 80 départements est déjà soldée pour un montant de versements de 84 185 €. La situation des autres départements, en particulier ceux relevant du CE de Bordeaux, sera réglée dès réception des informations nécessaires.

Au total, le montant des versements à effectuer sera du même ordre de grandeur que l’an dernier.



Procédure pour les exercices à venir

Il apparaît nécessaire de réfléchir à une procédure qui prendrait pour base une clé moins inégalitaire que la référence aux 4 années 2003-2006.


Gestion du fonds de réserve : Le rapporteur appelle l’attention des Administrateurs sur le fait que le montant du fonds de réserve augmentera d’environ 50 000 € par an si aucune action nouvelle n’est engagée.


Evolution du nombre d’adhérents à jour de leurs cotisations au 31/12 : les cotisations payées par nos adhérents restent de loin la ressource financière la plus importante de notre association. L’étude des évolutions depuis 2005 permet d’observer  une croissance modérée avec deux années consécutives de baisse pour l’ensemble de l’ANR qui passe en 6 ans de 90 463 à 93 036 cotisants et une évolution très contrastée des groupes avec des hausses significatives mais aussi de très fortes baisses. 
Le débat qui a suivi a permis de mettre l’accent sur les données, erronées en matière de taux de pénétration par département, mais justes, par contre, au niveau national et sur l’utilisation prioritaire du fond de réserve pour les locaux.

Enfin ce n’est pas sans émotion que le rapporteur Henri Harymbat a fait connaître qu’il quittait son poste d’administrateur à l’issue de l’AG. Son action a été vivement applaudie.
VIII - Amicale-Vie :


Jean-René Thibaud, Président de l’Amicale-Vie rappelle les propositions de la mutuelle et informe le CA qu’il y aura des sessions de formation et de sensibilisation des correspondants Amicale-Vie. A ce jour, la mutuelle compte 10 848 adhérents soit 12 % des adhérents de l’ANR.
Après avoir informé le CA de la création du site internet et de l’étude d’une nouvelle offre, Jean-René Thibaud invite tous les administrateurs à participer à l’AG Amicale-Vie à Fréjus le 6 juin à
18 h.
IX - Rapport de la Commission « Solidarité » Jean-René Thibaud

Le recueil d’informations à l’usage des correspondants sociaux : Les modifications nécessaires pour la mise à jour ont été effectuées sur le site Internet de l’ANR.

L’action sociale des groupes départementaux : le rapporteur présente le bilan action sociale et solidarité de l’année 2010 (voir annexe 2) 89 groupes ont répondu .Tous les délégués régionaux recevront un bilan par région.


CODERPA: les élections cantonales qui viennent de se dérouler peuvent entraîner une évolution de la gouvernance des conseils généraux. Ce sera l’occasion pour les présidents des groupes départementaux de renouveler la candidature de l’ANR pour siéger dans les CODERPA. 

En principe, en 2014, une évolution importante sera réalisée par la mise en place des conseillers territoriaux ; il conviendra à cette occasion d’être vigilant pour maintenir la participation de l’ANR dans les CODERPA.  

La commission a souhaité faciliter l’action des représentants de l’ANR dans les CODERPA. Une « feuille de route » a été préparée, elle est soumise à l’avis du CA qui donne son accord sous réserve que les propositions de l’ANR soient une base commune utilisable par tous les représentants ANR au CODERPA et non une liste de revendications.
Commissions Territoriales de Pilotage et de Concertation (CTPC) 
La commission dispose de la liste complète, tenue à jour, des 27 CTPC installées sur le territoire national, comportant les noms des présidents représentant la Poste, les noms des représentants du secteur prévoyance et solidarité et les noms des correspondants de chaque association de notre secteur.

Ainsi ce document permet au correspondant ANR de se faire connaître du représentant du secteur afin d’être convié aux deux réunions annuelles que ce représentant doit organiser.

En cas de difficultés, le correspondant ANR fait remonter l’information au siège ANR.
Plusieurs CTPC ayant proposé qu’une association du secteur présente son activité, la commission prépare un diaporama, qui pourrait être mis à disposition des correspondants ANR qui le souhaitent.

Les valeurs de l’ANR 
Dans le droit fil de la décision du précédent CA, et après l’adoption du rapport d’orientation présentée, lors de l’assemblée générale de Seignosse, la commission confirme son souhait :

· les valeurs de l’ANR sont placées en tête du guide social,

· l’ANR proposera au service des pensions de Lannion d’intégrer ces valeurs dans l’article qui présente notre association dans la plaquette de départ à la retraite,

· les valeurs figureront sur le document support préparé pour la communication ANR.

Ces trois valeurs : la convivialité, le bénévolat, la solidarité sont les éléments forts qui sont mis en avant, en toute occasion, symboles de l’ANR.

X - Contrats Banque Postale
A la suite des dysfonctionnements constatés dans la tarification des contrats LBPnet et OPnet, il était convenu que notre Conseillère, Alexandra Perrigot, viendrait présenter une proposition.
En préambule, l’intervenante informe les membres du CA que le système informatique ne peut pas prendre en compte des contrats tarifaires particuliers, c’est pourquoi il nous est proposé que les comptes ANR soient gérés par le centre financier de Paris.

A la suite des échanges qui ont eu lieu entre Alexandra Perrigot et les administrateurs, ces derniers ont été invités par le Président national à se prononcer. C’est ainsi que le CA refuse de laisser la situation en l’état, refuse de basculer tous les comptes sur le centre financier de Paris mais laissent aux Groupes qui ont des difficultés avec leur centre financier le choix de transférer leur compte. 

Une ANR INFO précisera les modalités d’application au vu des informations qui seront communiquées au Siège par la Banque Postale.
L’ordre du jour étant épuisé, le CA se clôt à 13h00 le mercredi 20 avril.
Le prochain CA se tiendra les 22 et 23 novembre 2011.
	Le Secrétaire Général
	Le Président National

	Jean-Michel Sagnier
	Louis Souchu


7
Tél : 01 43 79 37 18    -   Fax : 01 43 79 86 84

http : //www.anrsiege.fr   -   E-mail : anrsiege@orange.fr     

_1261991354.bin

